
Grand Bourg Habitat recrute...

UN(E) EMPLOYÉ(E) D’IMMEUBLE

Vos missions :

 Nettoyer les parties communes (halls, escaliers, vitres, abords d’immeubles…)

 Signaler les dysfonctionnements techniques (ampoules grillées…)

Profil souhaité :

Vous avez une capacité de travailler seul(e) et en équipe.

Le poste nécessite de réelles qualités relationnelles, de la rigueur et de la discrétion.

Conditions : 

 Salaire selon expérience auxquels s’ajoutent tickets restaurant, prévoyance, mutuelle, intéressement.

 Temps plein base 35 heures + RTT.

Placé sous l’autorité du Responsable de la régie de 
nettoyage, l’employé(e) d’immeuble contribue à l’entretien 
du patrimoine de Grand Bourg Habitat.

Il est le premier contact avec les locataires de Grand Bourg 
Habitat.

Vous souhaitez nous rejoindre ?
Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV à Grand Bourg Habitat :

Thomas LE GALL, Directeur Général par intérim
16 avenue Maginot - CS 31 001 - 01009 Bourg-en-Bresse Cedex

ou par e-mail : recrutement@grandbourghabitat.com

Grand Bourg Habitat étudie, à compétences égales, toutes candidatures dont celles de personnes en situation de handicap.

Qui sommes-nous ?
Avec un patrimoine de plus de  
5600 logements, Grand Bourg Habitat 
(G.B.H.), Office Public de l’Habitat, est le 
premier bailleur du bassin de vie de Bourg-
en-Bresse (Ain). Au service des collectivités 
locales et des habitants depuis 1929, 
G.B.H. propose des logements de qualité, 
respectueux de l’environnement, et en 
assure l’entretien pour le confort de ses 11000 
locataires. Constructeur expérimenté, l’office 
accompagne les collectivités locales dans 
leurs projets d’aménagement et propose 
des programmes immobiliers vertueux sur 
un plan environnemental et diversifiés : 
logements en location, en accession, adaptés 
aux personnes âgées ou à mobilité réduite, 

crèches, résidences étudiantes… 

Poste à pourvoir en CDDCDD


